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Na osnovu ¢lana 32. Statuta Opce bolnice TeSanj, ¢lana 20a stav (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, br
26/16 i89/18), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeni¢ko-dobojskog kantona
(,,SL.novine Zeni¢ko-dobojskog kantona®, broj: 2/24), ¢lana 5. Pravilnika o radu Opcée bolnice TeSanj, ¢lana 3.
Pravilnika o postupku prijema radnika u radni odnos putem javnog oglasa u Op¢oj bolnici Tesanj i Odluke o potrebi
prijema u radni odnos broj: 03-7-3-5602/24 od 19.08.2024.godine, direktor Opce bolnice TeSanj raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos
1. Specijalist dijagnosticke radiologije........................ 1 (jedan) izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci,
Opéi uslovi

Svi kandidati trebaju ispunjavati slijede¢e opce uslove:
- dasudrzavljani BiH,
- daimaju najmanje 18 godina zivota i
- dasu fizicki i psihic¢ki sposobni za vrienje poslova navedenog radnog mjesta

Posebni uslovi

1. Specijalist dijagnosti¢ke radiologije — 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci
- VSS
- zavrSen medicinski fakultet;
- poloZen Struéni ispit;
- polozen specijalisticki ispit iz radiodijagnostike
- posjedovanje Licence za samostalan rad izdata od nadlezne komore

Opis poslova:
Analizira RTG snimke i daje pismene nalaze; obavlja ultrazvuéne i RTG preglede pacijenata i RTG snimanja sa

kontrastom; daje misljenje i prijedloge za eventualne dopunske preglede iz ultrazvuéne i radioloske dijagnostike i u tu
svrhu konsultuje se sa ljekarima druge org.jedinica; uvodi nove metode ultrazvu¢ne i radioloske dijagnostike;
rukovodi i organizuje rad rentgen - tehnicara i odgovoran je za njihov rad; duzan je da se brine o sprovodenju mjera
zaStite na radu i o tehniCkoj zastiti zdravstvenih i ostalih lica koja rade ili se zadrzavaju u prostorijama Rentgen
kabineta; stara se da se za osoblje, koje radi u prostorijama izloZenim rendgenskom zraéenju obezbjede nuzni
dozimetri u cilju uvida izloZenosti zraenju. Za svoj rad odgovara direktoru bolnice i pretpostavljenom nacelniku
sluzbe.

Mjesto rada: Tesanj, Brace Pobri¢ br.17
Osnovna placa: 2.730,00KM

Kandidati su obavezni dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

- Prijavni obrazac koji mora biti potpisan od strane podnosioca (obrazac se moze preuzeti sa web stranice
Opce bolnice Tesanj www.bolnicatesanj.ba ili preuzeti li¢no u Sluzbi za pravne, kadrovske i opc¢e poslove
Opce bolnice Tesanj,

- biografiju sa adresom i kontaktom: br.tel./e-mail
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- uvjerenje o drzavljanstvu BiH, ne starije od 6 mjeseci,ovjerena fotokopija
- potvrda o mjestu prebivalista — CIPS,ne starija od 6 mjeseci,ovjerena fotokopija
- rodni list, ovjerena fotokopija

- diplomu o zavr§enom medicinskom fakultetu, ovjerena fotokopija

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu - ovjerena fotokopija,
- dokaz o polozenom specijalistickom ispitu iz radiodijagnostike — ovjerena fotokopija

- dokaz o posjedovanju vazece Licence za samostalan rad od nadleZne komore, ovjerena fotokopija

Napomena: Dokumentacija dostavljena prilikom prijave na konkurs se nece vracati kandidatu po okoncanju
konkursne procedure. Za diplome koje su ste¢ene u inostranstvu nakon 06.04.1992.godine potrebna je nostrifikacija.

Nadin podnoSenja prijave i postupak izbora kvalifikovanih kandidata:

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave ¢e biti odbacene i nece se uzeti u razmatranje.
- Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je ¢itko popunjena sa svim trazenim podatcima te
potpisana od strane podnosioca.
- Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi trazeni dokazi o ispunjavanju opc¢ih i
posebnih uslova naznacéeni u Javnom oglasu za prijem u radni odnos.
- Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u Javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

Kandidati, za ¢ije prijave se utvrdi da su uredne, potpune i blagovremene, sticu status kvalifikovanih kandidata i
ucestvuju u daljoj proceduri postupka izbora i evaluacije kandidata za odredena radna mjesta.

Postupak izbora i evaluacije kvalifikovanih kandidata za prijem u radni odnos se provodi na osnovu bodovanja po
slijede¢im kriterijima:

a) razmatranju dostavljene dokumentacije;

b) odrzanom pismenom (test) i usmenom stru¢nom ispitu;

na osnovu ¢ega ¢e biti utvrdena Lista kandidata za prijem u radni odnos.

Za potrebe bodovanja na osnovu dostavljene dokumentacije, pored obavezne dokumentacije, kandidati trebaju
dostaviti i dokumentaciju (koja nije obavezna) na osnovu koje ¢e se vrSiti bodovanje i utvrdivati Lista kandidata za
prijem u radni odnos i to:
1. Potvrdu ili uvjerenje fakulteta ili vise $kole o prosjeku ocjena ostvarenom za vrijeme studiranja
2. Dokaz o duzini radnog staza na poslovima za koje se podnosi prijava na Javni oglas - potvrdu ili uvjerenje
izdato od strane Porezne uprave FBiH, izvod ili potvrdu iz mati¢ne evidencije P1O-a, iz kojih je vidljivo -
koje je poslove obavljao kandidat i u kojem vremenskom periodu, posljednji ugovor o radu na osnovu koga
je kandidat josS uvijek u radnom odnosu kod odredenog poslodavca;
3. Potvrdu o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje od posljednje prijave;

Kandidati koji ne dostave dokumentaciju za bodovanje nece biti ni bodovani po kriteriju za koji nisu dostavili
potrebnu dokumentaciju.

O terminu odrzavanja stru¢nog pismenog (test) i usmenog ispita kao kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.
Spisak literature i zakonskih i podzakonskih propisa na osnovu kojih su sastavljena pitanja iz stru¢nog pismenog
(test) 1 usmenog ispita se moZe naci na web stranici Opce bolnice TeSanj.

Napomena: Demobilizirani branioci i ¢lanovi porodice demobiliziranog branioca u skladu sa Zakon o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sl.novine FBiH* br. 54/19), ratni vojni invalidi, dobitnici
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ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanovi njihovih porodica, ¢lanovi porodica poginulih/Sehida, umrlih i nestalih
branilaca u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:
33/04 , 56/05, 70/07, 9/10, 90/ 17 i 29/22), lica sa invaliditetom u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,,SI. Novine FBiH* 9/10) - ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, pod jednakim uslovima.

Da bi ostvarili prednosti pri zapo$ljavanju, pod jednakim uslovima po naprijed navedenim zakonima, kandidati uz
prijavu trebaju dostaviti validan dokaz da pripadaju nekoj naprijed navedenoj kategoriji - (potvrda ili uvjerenje) od
nadlezne opcéinske sluzbe.

Kandidati koji budu izabrani za prijem u radni odnos su obavezni, prije zakljuenja ugovora o radu, dostaviti
ljekarsko uvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti za rad (u skladu sa opéim uslovima Javnog oglasa), koje izdaje
nadlezna zdravstvena ustanova (ne starije od 6 mjeseci) - u suprotnom, ugovor o radu ¢e biti zakljucen sa sljedece
rangiranim kandidatom uz ispunjavanje istog uslova.

Prijavu na Oglas sa trazenom dokumentacijom je potrebno dostaviti u roku od osam (8) dana od dana objavljivanja
Oglasa u dnevnim novinama, na slijedecu adresu:

Opéa bolnica TeSanj,

Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove
Ul. Brace Pobri¢ 17,

74 260 Tesanj

SA NAZNAKOM:
Ne otvaraj - Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto: (navesti naziv radnog mjesta na
koje se konkurise)

Sve dodatne informacije u vezi sa Javnim oglasom moguce je dobiti pozivom na telefon broj 032/ 206 424

Dostaviti:
a. Dnevni list ,,Oslobodenje* Sarajevo
b. Web stranica OBT
C. Web stranica Op¢ine TeSanj y :
d. Sluzba za zaposljavanje-BIRO rada Tesanj ™ - y

Direktor:
Mr. sci. med. Bedak dr Omer
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