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BOSNA | HERCEGOVINA Tel. ++ 387 32
L FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE CENTRALA: 650-187
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Na osnovu ¢lana 32. Statuta Opée bolnice TeSanj, ¢lana 20a stav (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, br 26/16
i 89/18), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sl.novine
Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 2/24), ¢lana 5. Pravilnika o radu Op¢e bolnice Te$anj, ¢lana 3. Pravilnika o postupku
prijema radnika u radni odnos putem javnog oglasa u Opc¢oj bolnici Te$anj i Odluke o potrebi prijema u radni odnos
broj: 03-7-3-1675/24 od 06.03.2024.godine, direktor Opée bolnice Tesanj raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

1. Medicinska sestra-tehni¢ar (op¢i smjer)............ 1 (jedan) izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju 6 mjeseci,
2. Medicinska sestra-tehni¢ar

u Sluzbi za transfuziju Krvi.............ccooooniinin, 1 (jedan) izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci,
3. Laboratorijski tehnicar...............cc.ccooooiniinnnnn 2 (dva) izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci,
4. Medicinska sestra akuSerka (aku$erski smjer)..2 (dva) izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju 6 mjeseci,
5. Spremacica...........ccocoiiiiiiinii 1 (jedan) izvrsilac na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci.
Opéi uslovi

Svi kandidati trebaju ispunjavati slijede¢e opce uslove:
- dasu drzavljani BiH,
- daimaju najmanje 18 godina zivota i
- dasu fizi¢ki i psihic¢ki sposobni za vrienje poslova navedenog radnog mjesta

Posebni uslovi

1. Medicinska sestra-tehni¢ar (op¢i smjer) - 1 (jedan) izvrSilaca na odredeno vrijeme u trajanju 6 mjeseci
- SSS/IV stepen,
- srednja medicinska $kola - op¢i smjer
- polozen struéni ispit
- posjedovanje vazece Licence za samostalan rad

Opis poslova:

Sestrinska obrada bolesnika pri prijemu; sanitarna obrada bolesnika; sprovodenje li¢ne higijene bolesnika i njegove
okoline; planiranje, sprovodenje i evaluacija zdravstvene njege bolesnika; priprema materijala i bolesnika za
dijagnosticka ispitivanja i terapeutske postupke; uces¢e u provodenju dijagnostickih i terapijskih postupaka; aplikacija
lijekova i sprovodenje druge ordinirane terapije; rukovanje aparatima za pracenje i pruzanje pomoc¢i bolesniku i njihovo
odrzavanje; davanje uputstava bolesniku i njegovateljima u oblasti zdravstvene njege; ukljucivanje njegovatelja u
proces zdravstvene njege; organizovanje otpusta i davanje potrebnih uputstava pri otpustu; vodenje medicinske i druge
dokumentacije obavlja i druge poslove koji po prirodi spadaju u njegov djelokrug, a koje mu u zadatak stavi nadlezni
rukovodilac, vr$i i druge poslove i radne zadatke koje mu stavi u zadatak nadlezni rukovodilac

Mijesto rada: Tesanj, Brace Pobri¢ br.17
Osnovna pla¢a. 1.162,00 KM

2. Medicinska sestra-tehni¢ar u Sluzbi za transfuziju krvi - 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju
12 mjeseci

- SSS/IV stepen,

- srednja medicinska $kola - op¢i smjer

- poloZen struéni ispit

- posjedovanje vazece Licence za samostalan rad
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Opis poslova
Priprema materijal i prostorije za rad (staklo, stolice, centrifuge, frizidere termostat, vodeno kupatilo, test eritrocite,

regencije i testira serume), prima uzorke sa odjela, a ambulantnim pacijentima uzima uzorke krvi uz propisanu
medicinsku dokumentaciju, odreduje krvne grupe na plocici i u epruveti (ABO i Rh sistem), radi testove
kompatibilnosti, izvodi sve seroloske analize, radi sve testove iz oblasti hemostatskih poremecaja, vodi svu medicinsku
dokumentaciju o radenim analizama (uvodi u protokol, piSe nalaze, sreduje uputnice,otvara kartone trudnica, vodi index
trudnica i evidenciju izdatog Igoanti D, razvodi krv i drugu administraciju potrebnu za normalan rad sluzbe), izdaje krv
za sprovedeni list, krvne komponente i derivate uz propisanu medicinsku dokumentaciju i izdaje nalaze, stalno
kontrolira rad frizidera, temperaturu u njima koju registrira, provjerava alarmne uredaje, prije izdavanja krvi i krvnih
komponenata provjerava izgled i vodi ra¢una o roku trajanja, te odbacuje one kojima je rok istekao, otapa smrznutu
plazmu, vodi racuna uz doktora medicine o pravilnoj dsitribuciji krvi, prima davaoce, otvara kartone, vodi stare kartone,
vodi protokol davaoca, odreduje EG na plocici, hematokrit davaocu, pise etiketu, te prati davaoca od dolaska do odlaska
sa sluzbe, priprema zahvalni obrok i donosi ga davaocu uz kontrolu njegovog opsteg stanja. Svojim odnosom prema
davaocu doprinosi animaciju davalastva, vodi racuna o 1i¢noj higijeni i higijeni radne prostorije (radni stolovi, kuhinja
1 trepezarija), radi u smjenama, prima i predaje sluzbu uz knjigu primopredaje u koju evidentira cjelokupan rad, brine
se o pravilnoj upotrebi aparata sa kojima rukuje, ¢uva ga i odgovara za njegovu ispravnost i odrZavanje, obavlja i druge
poslove koji po prirodi spadaju u njegov djelokrug, a koje mu u zadatak stavi nadlezni rukovodilac, vrsi i druge poslove
i radne zadatke koje mu stavi u zadatak nadlezni rukovodilac.

Mjesto rada: Tesanj, Brace Pobri¢ br.17
Osnovna plaé¢a: 1.162,00 KM

3. Laboratorijski tehni¢ar - 2 (dva) izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci
- SSS/IV stepen,
- srednja medicinska skola - laboratorijski smjer
- polozen struéni ispit
- posjedovanje vazece Licence za samostalan rad - laboratorijski tehnicar

Opis poslova

Uzima materijal od pokretnih i nepokretnih pacijenata sa odjeljenja pri krevetu i od pokretnih pacijenata upucenih
ambulantno te u ovu svrhu priprema i sterilie pribor za uzimanje materijala, priprema materijal za obrade i izvodenje
odredene vrste analize, vrsi centrifugiranje i koncentriranje materijala, priprema potrebnu aparaturu, kemikalije i
posjeduje za izvodenje analize, a po zavrSetku rada dovodi sav upotrebljeni pribor u uredno stanje, obavlja kvalitativne
i kvantitativne pretrage krvi, plazme, seruma, urina, zeluCanog soka, duodenalnog soka, fecesa, transudata i drugih
organskih i bioloskih materijala, na osnovu dobijenih rezultata stavlja i supotpisuje nalaze i predaje visem laborantu
odsjeka, stara se za odrZzavanje sredstava za koje je zaduzen, vodi brigu o blagovremenom izvjesStavanju glavnog ili
viseg laboranta o potrebi nabavljanja potrebnih hemikalija i pripremu potrebnih reagenasa kao i pribora neophodnog
za obavljanje poslova iz njegove oblasti a prema rasporedu radi na odredenom mjestu u odsjeku, po zavr§enom poslu
obavlja ciS¢enje aparata, uredaja i laboratorijskih stolova, kao i pranje posuda specijalne namjene, obavlja edukaciju i
struéno osposobljavanje kadrova svog profila. Vr$i i druge poslove i radne zadatke koje mu stavi u zadatak nadlezni
rukovodilac.

Mijesto rada: TeSanj, Brac¢e Pobri¢ br.17
Osnovna pla¢a: 1.162,00 KM

4. Medicinska sestra akuSerka (akuserski smjer) - 2 (dva) izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju 6 mjeseci
- SSS/IV stepen,
- srednja medicinska skola - akuSerski smjer
- polozen struéni ispit
- posjedovanje vazece Licence za samostalan rad — medicinska sestra akuserka

Opis poslova

Obavlja poslove prijema pacijenata; obrade pacijenta; prijem porodilje i obrada porodilje; obavlja pripremu poslova za
aminoskopiju i epiziotomiju; pripreme kod obrade rane; pripreme za lizaplacent; poslove njege babinjare; poslovi
obrade novorodenceta; svakodnevne obrade pupka; viSednevno kupanja i njege novorodenceta; vakcinacije
novorodenceta; dezinfekcije porodajne sale; poslove jutarnje, dnevne i noéne terapije (davanje injekcija i.m., i.v.i
infuzija); priprema za sterilizaciju; obavlja poslove sterilizacije; pripremanja obroka i hranjenje novorodenceta; otpust
porodilja i beba; presvlacenja krevete; asfikacija novorodenceta (vjeStacko disanje) oZivljavanje novorodenceta; vrsi
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njegu i intezivnu njegu bolesnika; uzima materijale od bolesnika; vrsi primarnu i sekundarnu obradu manjih rana,
medicinsku fizioterapiju i rehabilitaciju; obavlja poslove instrumentarke prilikom porodaja, operacionog zahvata i
unutras$njeg ginekoloskog pregleda; uzima anamnezu prilikom vanjskih klinickih pregleda trudnice; uzima i $alje krv,
urin i vaginalni bris za laboratorijski pregled; obavlja poslove dezinfekcije i radnje koje obuhvataju asepti¢nu njegu u
radu sa trudnicama, porodiljama i sa novorodenom djecom; vodi zdravstvenu evidenciju, statistiku i dokumentaciju;
uéestvuje u matemati¢ko-statistickoj interpretaciji; upotrebljava sloZene aparate i instrumente za rad; obavlja poslove
administracije od prijema do otpusta; obavlja poslove asistiranja kod frakcioniranih kiretaza, polipektomija, revizije i
stavljanja spirala; obavlja poslove uzimanja brisa i ispiranje pacijentica; obavlja poslove dijeljenja terapije jutarnje,
dnevne i nocne; obavlja poslove mjerenja vitalnih znaka: temperature, pritiska i pulsa; obavlja poslove frikcije
alkoholom; obavlja poslove kateterizacije; obavlja poslove davanja klizme; obavlja poslove pripreme i sterilizacije
(tufera od gaze, vate, rukavica i instrumenata); obavlja poslove trebovanja i dono$enja materijala. Obavlja i druge
poslove koji po prirodi spadaju u njegov djelokrug, a koje mu u zadatak stavi nadlezni rukovodilac.

Mjesto rada: Tes$anj, Bra¢e Pobrié br.17
Osnovna pla¢a: 1.162,00 KM

5. Spremacica - 1 (jedan) izvrSilac na odredeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci
- NK/I stepen
- zavrSena osnovna Skola

Opis poslova

Vrsi pripreme za odrzavanje prostorija koje su joj odredene (pribavljanje pribora, metle, ¢etke, kante za vodu,
deterdZenti i drugo); vr$i pranje patosa prostorija koje su joj odredene za odrzavanje CistoCe, najmanje dva puta u toku
radnog vremena; vrsi ispiranje, ribanje i odrzavanje WC prostorija prema potrebi, a najmanje dva puta u toku radnog
vremena; vr$i ¢iséenje zidova i plafona prostorija te brisanje prasine sa namjestaja, cijevi radijatora i vodovoda i sl.;
iznosi otpatke smeca na odgovarajuée mjesto iz prostorije i isti dio stubista koji joj je odreden; vrsi ¢iséenje prozorskih
stakala i staklenih povrSina na vratima; prikuplja prljav ves i odvozi ga na pranje u veSeraj, trebuje i donosi Cisti ves;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Mjesto rada: Te$anj, Brace Pobric¢ br. 17
Osnovna pla¢a: 619,00 KM

Kandidati su obavezni dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

- Prijavni obrazac koji mora biti potpisan od strane podnosioca (obrazac se moze preuzeti sa web stranice Opce
bolnice TeSanj www.bolnicatesanj.ba ili preuzeti lino u Sluzbi za pravne, kadrovske i opée poslove Opce
bolnice Tesanj, svi kandidati)

- biografiju sa adresom i kontaktom: br.tel./e-mail (svi kandidati)

- uvjerenje o drzavljanstvu BiH, ne starije od 6 mjeseci, ovjerena fotokopija (svi kandidati)

- potvrda o mjestu prebivalista — CIPS, ne starija od 6 mjeseci, ovjerena fotokopija (svi kandidati)
- rodni list, ovjerena fotokopija (svi kandidati)

- diplomu o zavr$enoj srednjoj medicinskoj skoli — opéi smjer , ovjerena fotokopija (kandidati pod rednim
brojem1i2)

- diplomu o zavrsenoj srednjoj medicinskoj $koli — laboratorijski smjer, ovjerena fotokopija (kandidati pod
rednim brojem 3)

- diplomu o zavrSenoj srednjoj medicinskoj Skoli — akuSerski smjer, ovjerena fotokopija (kandidati pod rednim
brojem 4)

- svjedocanstvo o zavrSenoj osnovnoj skoli (samo zavrs$ni razred), ovjerena fotokopija (kandidati pod rednim
brojem 5)



http://www.bolnicatesanj.ba/

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu medicinske sestre/tehnicara, ovjerena fotokopija (kandidati pod rednim
brojem1i2)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispistu laboratorijskog tehni¢ara, ovjerena fotokopija (kandidati pod rednim
brojem 3)

- dokaz o polozenom struénom ispitu medicinske sestre skuserke, ovjerena fotokopija (kandidati pod rednim
brojem 4)

- dokaz o posjedovanju vazeée Licence za samostalan rad od nadlezne komore, ovjerena fotokopija (kandidati
pod rednim brojem 1, 2, 3 i 4)

Napomena: Dokumentacija dostavljena prilikom prijave na konkurs se nece vracati kandidatu po okonéanju konkursne
procedure. Za diplome koje su ste¢ene u inostranstvu nakon 06.04.1992.godine potrebna je nostrifikacija.

Nadin podnoSenja prijave i postupak izbora kvalifikovanih kandidata:

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave ¢e biti odbacene i nece se uzeti u razmatranje.
- Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je ¢itko popunjena sa svim trazenim podatcima te
potpisana od strane podnosioca.
- Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi trazeni dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uslova naznacéeni u Javnom oglasu za prijem u radni odnos.
- Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u Javnom oglasu za
prijem u radni odnos.

Kandidati, za Cije prijave se utvrdi da su uredne, potpune i blagovremene, sti¢u status kvalifikovanih kandidata i
ucestvuju u daljoj proceduri postupka izbora i evaluacije kandidata za odredena radna mjesta.

Postupak izbora i evaluacije kvalifikovanih kandidata za prijem u radni odnos se provodi ha osnovu bodovanja po
slijede¢im kriterijima:

a) razmatranju dostavljene dokumentacije (svi kandidati)

b) odrzanog intervjua sa kandidatima (Svi kandidati); na osnovu ¢ega ¢e biti utvrdena Lista kandidata za prijem u radni
odnos.

Za potrebe bodovanja na osnovu dostavljene dokumentacije, pored obavezne dokumentacije, kandidati trebaju dostaviti
i dokumentaciju (koja nije obavezna) na osnovu koje ¢e se vrsiti bodovanje i utvrdivati Lista kandidata za prijem u
radni odnos i to:

1. Potvrdu o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje od posljednje prijave;
2. Potvrda/Uvjerenje o obavljanju poslova i radnih zadataka iz oblasti transfuzije krvi (kandidati pod rednim
brojem 2)

Kandidati koji ne dostave dokumentaciju za bodovanje nece biti ni bodovani po kriteriju za koji nisu dostavili potrebnu
dokumentaciju.

O terminu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Napomena: Demobilizirani branioci i ¢lanovi porodice demobiliziranog branioca u skladu sa Zakon o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,SI. novine FBiH* br. 54/19), ratni vojni invalidi, dobitnici
ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanovi njihovih porodica, ¢lanovi porodica poginulih/Sehida, umrlih i nestalih branilaca
u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 33/04 , 56/05,
70/07, 9/10, 90/ 17 i 29/22), lica sa invaliditetom u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju
i zapo§ljavanju osoba sa invaliditetom (,,S1. novine FBiH* 9/10) - ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, pod
jednakim uslovima.

Da bi ostvarili prednosti pri zaposljavanju, pod jednakim uslovima po napred navedenim zakonima, kandidati uz prijavu
trebaju dostaviti validan dokaz da pripadaju nekoj napred navedenoj kategoriji - (potvrda ili uvjerenje) od nadleZne
opcinske sluzbe.



Kandidati koji budu izabrani za prijem u radni odnos su obavezni, prije zakljuenja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko
uvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti za rad (u skladu sa opéim uslovima Javnog oglasa), koje izdaje nadlezna
zdravstvena ustanova (ne starije od 6 mjeseci) - u suprotnom, ugovor o radu ¢e biti zakljuéen sa sljedece rangiranim
kandidatom uz ispunjavanje istog uslova.

Prijavu na Oglas sa trazenom dokumentacijom je potrebno dostaviti u roku od osam (8) dana od dana objavljivanja
Oglasa u dnevnim novinama, na slijedecu adresu:

Op¢a bolnica Tesanj,

Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove
Ul. Brace Pobri¢ 17,

74 260 Tesanj

SA NAZNAKOM:
Ne otvaraj - Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto: (navesti naziv radnog mjesta na

koje se konkurise)

Sve dodatne informacije u vezi sa Javnim oglasom moguce je dobiti pozivom na telefon broj 032/206 423



